海通物流公司三基层单位开展送清凉活动
入伏前后，连续高温天气给公司生产一线工作环境带来了不小的影响。为了做好防暑降温工作，翔安公司、晶磊公司、加气站纷纷组织开展了“送清凉”活动。

7月14日上午十点,翔安公司组织开展“送清凉到基层”活动，董事长杨维洲、总经理陈雷精心准备了矿泉水、西瓜、绿豆汤、清凉油等防暑降温物品，为奋战在危货运输一线的驾押人员带去关爱、送去清凉，同时对他们不辞劳苦仍坚守运输岗位表达敬意。

7月14日，晶磊公司领导及各物流园负责人组成慰问组，陆续来到三个物流园，为园区的商户们“送清凉”，送去公司的关爱。
7月11日，加气站组织开展“进一线、送清凉”活动，为高温天气下仍然奋战在一线的员工送去防暑降温物品，也送上党组织和工会的关怀与慰问。
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炎炎夏日送清凉，情系基层暖人心
为了做好防暑降温工作，切实保障驾押人员的身心健康和运输安全，7月14日上午十点,翔安公司组织开展“送清凉到基层”活动，董事长杨维洲、总经理陈雷精心准备了矿泉水、西瓜、绿豆汤、清凉油等防暑降温物品，为奋战在危货运输一线的驾押人员带去关爱、送去清凉，同时对他们不辞劳苦仍坚守运输岗位表达敬意。
活动结束后，董事长杨维洲对公司安全生产工作提出以下三点要求：一是夏季气温高，驾驶员易疲劳磕睡，因此出车前应合理安排作息时间，确保精力旺盛，杜绝疲劳驾驶。二是要高度重视恶劣天气等因素对公司安全生产工作造成的不利影响，切实把夏季高温和汛期安全生产工作摆在突出位置，做到早部署、早安排、有针对性的开展危货车辆的安全检查，有效防止和应对各类安全事故的发生。三是要加大对驾押人员的安全行车教育，努力做好防暑降温措施，保证驾押人员以良好的精神状态，圆满完成公司下达的运输任务。
翔安公司安机科 

2017年7月14日
雷福义18352809298
晶磊公司为物流园商户“送清凉”

7月份的港城气温节节攀升，为了做好防暑降温工作，确保各个物流园工作正常开展，7月14日，晶磊公司领导及各物流园负责人组成慰问组，陆续来到三个物流园，为园区的商户们“送清凉”，送去公司的关爱。

每到一处，慰问组都亲切地为商户们送上绿豆、白糖、西瓜等夏季防暑降温用品，带去夏日的清凉，嘱咐商户做好高温下自我调节，注重自身安全，防止中暑。同时要求各物流园的管理人员落实好防暑降温工作，确保高温季节各个物流园安全度夏，各项工作有序开展。
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加气站为一线工人送清凉
7月11日，加气站组织开展“进一线、送清凉”活动，为高温天气下仍然奋战在一线的员工送去防暑降温物品，也送上公司党委和工会的关怀与慰问。
连日来连续高温，一线人员冒高温、战酷暑、汗流浃背奋战在工作岗位上，为加气工作艰辛的劳动。为把公司党委和工会的关怀和关心及时传递到一线员工，做好防暑降温工作，确保广大职工平安度夏，公司启动了“送清凉”活动，由公司领导带队分赴一线加气现场进行慰问。
上午公司领导和工会一起带上西瓜和饮料先去东站慰问一线工人，上午十点我们的加气工人身上已全部湿透。站领导和一线工人进行亲切交谈，详细了解东站员工的工作生活情况，希望大家合理安排工作时间，注意劳逸结合,确保夏季高温作业安全。下午给西站和移动车一线工人送上防暑降温物品，要求大家坚守岗位，发扬“特别能吃苦、特别能战斗、特别能奉献”的精神，做好防暑降温工作，强化安全生产责任，确保安全度夏。


　　一线员工纷纷表示要以更高的工作热情，更高的工作效率来回报公司的关心，一定会立足本职、坚守岗位、履行责任，以饱满的精神状态和良好的作风投入到工作中去！
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