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10月1日，江苏海通公司董事长茅红兵、总工程师刘智等一行来到朝阳互通、节能一路和石化七道项目部检查工程进展情况，港通分公司经理薛峰，副经理高涛，项目经理汤井忠共同参与本次会议。
检查中，各分公司经理对项目进展情况作了详细汇报，并对目前施工中遇到的难点进行分析并提出解决方案。
在朝阳互通项目部，茅红兵对项目建设所做出的成绩给予了充分肯定，并就下步工作提出相关要求：一是管理一定要科学，不能教条，要高效、简洁；二是地方关系要主动协调对接，要全盘考虑，不能局限于点；三是对分包队伍管理要人性化，要换位思考，达到合作共赢的效果；四是成本控制，不能局限于眼前的利益，要考虑时间工期成本。
在节能一路工程和石化七道项目部，茅红兵作出以下工作要求：节能一路、环保大道工程与石化七道工程要从项目效益出发，质量为基础，做好各项施工工序；项目部要及时制定考核目标，并进行过程考核，同时要注重党政建设，加强人才培养。
茅红兵表示，各项目部要再接再厉，继续发扬不怕吃苦、勇于承担的精神，齐心合力、群策群力完成目标建设任务。
作者：王耀 邱殿文
交建分公司 港通分公司
附：原稿件
江苏海通董事长节日期间慰问朝阳互通项目部
10月1日午时，冒着小雨，海通公司董事长茅红兵同志带领总工程师刘智、合约部徐进军部长莅临朝阳互通项目部，视察国庆、中秋节日期间工程生产进度和安全生产工作情况，并给节日期间坚守在一线的员工送去节日祝福和慰问品。
在项目部会议室，交建公司经理徐其翔详细汇报了项目当前工程进度、安全生产、存在的困难和问题及下步工程安排。总工程师刘智、合约部徐进军部长分别对目前的项目建设如何加快进展速度，如何提高质量管理水平提出合理的建议和意见。
茅红兵董事长首先对项目建设所做出的成绩给予了充分肯定，并就下步工作也提出相关要求：一是管理一定要科学，不能教条，要高效、简洁；二是地方关系要主动协调对接，要全盘考虑，不能局限于点；三是对分包队伍管理要人性化，要换位思考，达到合作共赢的效果；四是成本控制，不能局限于眼前的利益，要考虑时间工期成本。最后茅董事长希望项目部再接再厉，继续发扬不怕吃苦、勇于承担的精神，齐心合力、群策群力完成目标建设任务。
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江苏海通公司领导检查节能一路与石化七道工程进展情况
2017年10月1日，江苏海通建设工程有限公司董事长茅红兵，总工程师刘智，工程部部长徐进军一行来到节能一路和石化七道项目部检查工程进展情况，港通分公司经理薛峰，副经理高涛，项目经理汤井忠共同参与本次会议。
会上，港通公司经理薛峰首先对节能一路工程与石化七道工程进展情况作了详细汇报，并对目前施工中遇到的难点进行分析并提出解决方案。董事长茅红兵认真听取汇报并作出以下工作要求：节能一路、环保大道工程与石化七道工程要从项目效益出发，质量为基础，做好各项施工工序。项目部要及时制定考核目标，并进行过程考核，同时项目部要注重党政建设，加强人才培养。总工程师刘智提出，项目部管理要跳出常规思维，创新发展，让职工学习先进的管理理念，形成系统性的改进方法。
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