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为进一步加强安全生产管理，落实管理责任，保持安全生产标准化管理长效机制，依据公司与各单位年初签订的目标责任书和《安全生产奖惩考核办法》的规定，检验各单位安全生产控制指标完成情况，汽车公司于2017年12月4日开始，组成以副总经理田海峰为组长的考核小组，对各单位开展安全生产年度考核。
考核小组听取了各单位负责人关于2017年安全管理工作的完成情况和工作总结汇报，以及年度工作中遇到的困难和2018年工作打算。随后，考核小组对各单位的安全生产基础管理、安全生产控制指标、动态监管、现场管理、隐患排查治理、违法违纪、治安保卫和消防等进行了全面的考核。其中，赣榆分公司、金盛公交公司实现了安全生产无事故的良好业绩。
最后，田海峰对各单位2017年度安全生产工作开展给予了肯定，并结合各单位安全生产工作实际提出了更高的要求，一是要及时部署冬春安全生产工作，认真贯彻落实“党政同责、一岗双责、失职追责”的安全生产责任；二是要继续开展好安全生产大检查工作，进一步深化安全隐患排查治理力度，为2018年安全生产工作夯实基础；三是要不断创新安全教育培训形式，大力推进驾驶员教育培训，提高驾驶员安全行车责任意识，在违章违纪查处方面要务实从严“零容忍”；四是要加强应急值守，认真执行节假日重点时段的值班值守制度，确保遇有紧急情况或突发事件时，按规定及时报告并妥善处置。同时深化“安全合格班组”创建工作，从严、从细、从实做好重点环节和基层安全生产管理工作，为推动汽车公司安全生产管理工作再上新台阶和安全生产形势的稳定作出不懈努力。
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附件：
汽车公司组织开展安全生产年度考核
为进一步加强安全生产管理，落实管理责任，保持安全生产标准化管理长效机制。依据公司与各单位年初签订的目标责任书和《安全生产奖惩考核办法》的规定，检验各单位安全生产控制指标完成情况，汽车公司于2017年12月4日开始，组成以副总经理田海峰为组长的考核小组，对各单位的安全生产基础管理、安全生产控制指标、动态监管、现场管理、隐患排查治理、违法违纪、治安保卫和消防等进行全面的考核。
截止发稿之日，已经完成对灌云等5个单位的考核，其中赣榆分公司、金盛公交公司实现了安全生产无事故的良好业绩。
（安机处 房文芝）

汽车公司到东海公司进行年度安全目标考核
12月5日上午，汽车公司副总经理田海峰、安机处处长包明良一行对东海分公司2017年度安全生产目标进行了综合考核,并现场指导了教育培训、基础台账完善、隐患排查治理、危险源辨识及“安全合格班组”创建等具体工作。
在本次安全生产目标考核中，考评组认真听取了东海分公司2017年度安全工作总结及2018年主要安全工作打算的汇报。对东海分公司的年度安全生产控制指标完成情况、现场作业管理工作、安全生产标准化基础台账、隐患排查整改治理、车辆动态监管、违章违纪查处及冬季安全生产保障措施落实情况都进行了详细检查。检查结束时，考评组反馈了本次安全目标考核中发现的问题，并提出了针对性的整改措施和完善建议。
考评组对东海分公司为保持安全生产态势稳定向好所做的工作给予了充分肯定并指出，主要领导必须要足够重视安全生产工作，齐抓共管，扎实稳步地推行好各项基础管理工作。在违章违纪查处方面要务实从严“零容忍”，利用一切手段最大限度的杜绝违章违纪行为。同时要不断创新安全教育培训形式，致力提高从业人员特别是驾驶员的思想认识、工作责任心和主观能动性。要进一步深化安全隐患排查治理力度，切实做好今冬明春安全生产管理工作，为2018年安全生产工作夯实基础。进一步推行“安全合格班组”创建工作，从严、从细、从实做好重点环节和基层安全生产管理工作，为推动公司安全生产管理工作再上新台阶和安全生产形势的稳定作出不懈努力。 
                               东海公司  蔡遥 


汽车公司检查组到赣榆公司进行安全生产年度考评
12月5日下午，汽车公司副总经理田海峰、安机处处长包明良一行检查组到赣榆公司进行安全生产工作年度考评。
赣榆公司安全经理高维斌从安全控制指标完成情况、加强治安保卫和消防管理、加大隐患排查治理力度、加大违法违纪整治力度、落实冬季安全防范措施、存在问题和不足六个方面汇报了2017年安全生产工作和2018年安全生产工作打算。
检查组对赣榆公司2017年度安全生产基础管理、安全生产控制指标、动态监管、隐患排查治理、违法违纪、治安保卫和消防等进行了全面的考核，检查现场管理工作、查验了基础台账。检查组围绕考评反馈的问题提出了针对性的整改措施和指导性意见，一是切实增强红线意识，严格落实安全生产责任；二是转变安全管理思想，推动积极向上风气；三是强化基础管理步伐，落实各项长效机制；四是加大隐患排查和危险品检查的尺度力度。
最后，田海峰对赣榆公司2017年度安全生产工作开展给予肯定，并结合赣榆公司安全生产工作实际提出了更高的要求，一是及时部署冬春安全生产工作，认真贯彻落实“党政同责、一岗双责、失职追责”的安全生产责任，继续开展好安全生产大检查工作；二是扎实开展重点领域安全隐患排查整治，抓好事故隐患排查措施；三是加大违法违纪整治力度，大力推进驾驶员教育培训，提高驾驶员安全行车责任意识；四是抓好单位日常安全工作，做好防火用电工作；五是加强应急值守，认真执行节假日重点时段的值班值守制度，确保遇有紧急情况或突发事件时，按规定及时报告并妥善处置。
连汽赣榆分公司
孟星宇
汽车公司对金盛公交公司安全生产工作进行年度考评
12月5日下午，汽车公司副总经理田海峰、安机处处长包明良、房文芝一行来到金盛公交公司，对2017年度安全生产等重点工作进行考评指导。
考评组首先听取了金盛公交公司董事长高维斌关于2017年安全管理工作的总结，总结涵盖了安全生产基础管理、安全生产控制指标、动态监管、隐患排查治理、违法违纪、治安保卫和消防等工作情况，同时汇报了一年来遇到的难点问题和2018年工作打算。随后考评组对安全生产标准化基本台账和现场管理情况进行询问检查。
考评组对金盛公交公司安全生产工作予以了肯定，同时提出要加大冬季恶劣天气频发时驾驶员的安全培训工作，根据实际情况安全发班，尽可能的保障市民出行；狠抓安全工作，认真开展冬季安全大检查，将隐患清零，不带隐患过年；对于新能源公交的新生事物要时刻与厂商保持密切沟通，发现问题及时对接；细化各项预案，多搞应急演练及各项安全培训，安管人员要多到现场去，做好早告诫和早送晚迎；积极创建安全班组、品牌线路，为驾驶员提供舒适的休息环境，将企业文化做深做细。2017年安全管理工作已进入关键收尾阶段，做到思想不松懈，干劲不递减，坚决克服麻痹思想，确保2017年度安全工作完美收官。
金盛公交客运有限公司
王浩宇
86260610
2017年12月6日
汽车公司对灌南公司2017年度安全生产目标进行考评
2017年12月4日下午，汽车公司副总经理田海峰、安机处处长包明良、副处长徐长浩等检查组一行对灌南公司2017年度安全生产目标进行年度考评。
检查组首先听取了经理罗连民关于灌南公司2017年度安全工作汇报。随后，汽车公司检查组分两个小组：一组对公司客运站场、候车室、危险品检查台、修理车间等进行了现场检查；一组对公司安全管理台账进行认真检查。检查组还抽查了公交分公司安全标准化台账。检查组对灌南公司安全管理存在的问题提出了具体整改意见。最后，副总经理田海峰在隐患排查、指标控制、违法整治三个方面提出更严、更实、更细的要求，并强调要继续做好2017年度收尾工作和春运前各项准备工作，为顺利完成2018年春运打下良好的基础。
灌南公司   黄志洋
2017年12月5日
汽车公司对海州公司进行年度安全生产目标考评
2017年12月6日下午，汽车公司安机处处长包明良、副处长徐长浩等考评组成员对海州公司2017年度安全生产目标进行年度考评。
考评组首先对海州公司2017年安全生产控制指标完成情况、安全生产标准化台账、治安保卫台账、安全隐患排查治理情况、冬季安全生产防范措施落实情况进行了详细的检查。检查结束时，对海州公司安全目标考核中发现的问题进行了现场反馈，并提出了针对性整改意见和下一步工作要求。
包明良对海州公司2017年度安全生产工作开展给予了肯定，并对海州公司下一步安全工作提出三点要求：一是各部门相互配合，进一步完善安全标准基础台账。二是在违章违纪查处方面要务实从严“零容忍”，利用一切手段最大限度的杜绝违章违纪行为。三是进一步做好岁末年初安全防控工作，为2018年安全生产工作夯实基础，进一步从严、从细、从实做好重点环节和安全生产管理工作，为推动公司安全生产管理工作再上新台阶和安全生产形势的稳定作出不懈努力。
海州公司 陈芸  
2017年12月8日
汽车公司对修理厂进行年度安全目标考评
2017年12月7日上午，汽车公司安机处处长包明良、副处长徐长浩等考评组成员对连汽修理厂2017年度安全生产目标进行年度考评。
考评组首先听取了技术厂长朱彬关于修理厂2017年度安全工作开展情况及2018年安全工作打算的工作汇报。随后，考评组成员对修理厂2017年安全生产控制指标完成情况、安全生产标准化台账、治安保卫台账、安全隐患排查治理情况、冬季安全生产防范措施落实情况进行了详细的检查。检查结束时，对修理厂安全目标考核中发现的问题进行了现场反馈，并提出了针对性整改意见。
安机处处长包明良对修理厂2017年度安全生产工作开展给予肯定，并对修理厂下步安全工作提出三点要求：一是进一步完善安全标准基础台账。二是进一步明确安全工作责任，提高事故防范意识，严防隐患事故发生。三是进一步做好岁末年初安全防控工作，提前谋划好2018年安全管理工作。

修理厂  李龙

