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为贯彻落实男女平等基本国策，广泛开展女职工权益保护法律法规宣传普及活动，依法维护女职工合法权益和特殊利益，近日，江苏海建公司工会组织女职工开展维权知识竞赛活动。竞赛内容以《女职工劳动保护特别规定》为主，兼有《工会法》、《劳动法》、《劳动合同法》、《妇女权益保障法》以及公司相关政策措施等方面的知识。
此次知识竞赛以机关支部牵头，各分（子）公司积极响应，共71名女职工参与，覆盖面，答卷质量高，进一步扩大了维权相关法律知识在女职工中的知晓率和覆盖面，提高了女性职工的依法维权意识和自我保护能力。
公司领导提出，女职工在今后的工作中要立足本职讲奉献，工会将继续抓好女职工组织建设，切实为女职工办好事、办实事，培养和造就一支知识性、技能型、创新型的女职工队伍，创建巾帼女工品牌，提升女职工素质，开创女职工工作新局面。同时，女职工们也纷纷表示，在今后的工作中，会更好的处理家庭与事业的关系，扎扎实实做好本职工作，认认真真完成岗位职责，更好的发挥“半边天”作用。
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航务公司组织女职工知识竞赛答题
为进一步加大《工会法》《女职工劳动保护特别规定》的宣传力度，普及女职工劳动保护法律法规知识，推动工会女职工工作。江苏海通航务公司在3月15日下午三楼会议室举办了《女职工劳动保护特别规定》知识竞赛。此次活动得到了航务公司领导的高度重视和广大女职工的积极参与。此次竞赛活动的答题准确率达98%以上。
通过此次知识竞赛活动，广大女职工对《女职工劳动保护特别规定》有了进一步了解。此规定重新规定了女职工的孕期、哺乳期、特殊生理期中的工作时间及工作禁忌范围，规范了女职工产假的假期和产假待遇。对有生育保险和没有生育保险的女职工的产假期间待遇和相关费用支出分别作出了规定。同时调整了监督管理体制，加大了对违反规定单位惩罚的力度，分门别类地将条款与对应的处罚现金相挂钩。
此次活动充分调动和激发了航务公司广大女职工学法、用法的积极性和自我意识，同时也为促进航务公司工会女职工干部不断提升自身维权水平和能力，加大女职工工作维权力度，开创女职工工作新局面奠定了坚实基础。
并且航务公司领导要求女职工在今后的工作中立足本职讲奉献。公司工会将继续抓好女职工组织建设，切实为女职工办好事、办实事，培养和造就一支知识性、技能型、创新型的女职工队伍，创建巾帼女工品牌，提升女职工素质，开创女职工工作新局面。
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