汽车公司督查指导各单位班组建设工作
从4月9日开始，由工会主席叶星妍、副主席姚天国带领的汽车公司班组建设检查组对各单位“六型班组”创建及站务管理工作进行了现场检查和指导。
检查组一行实地查看了各客运站售票大厅、实名制验票、危险品检查台、检票口等岗位工作人员的履职情况，并在候车室和机关办公场所，重点检查了“六型班组”创建工作的宣传发动、组织落实及台账资料等工作开展情况。
班组建设直接关系到企业的管理水平和经济效益，是抓好一切管理工作的落脚点，是提高全员综合素质和管理水平，进一步促进从业人员爱岗敬业、规范履岗、文明服务、提高工作效率的强有力措施。公司要求各单位各班组要结合各专业班组管理标准和要求，进一步完善、规范基础资料，筑牢班组建设的软实力，齐心协力，上下联动，积极改善，确保班组建设目标完满实现。
吕旺 万燕 蔡应江 孟星宇
附件：

汽车公司检查客运东站“六型班组”创建台账
[bookmark: _GoBack]为进一步提升创建“六型班组”活动成效，总结创建阶段性成果，按照发现亮点，指出不足，改进方向的推进目标，4月13日，汽车公司“六型班组”创建检查组一行四人，在总公司工会副主席姚天国带领下，到汽车客运东站检查了六型班组创建活动台账和活动推进情况。检查组首先到东站候车大厅实地检查了危险品台账、值班站长交接班记录、领导值班记录，仔细询问了值班组长日检查情况、班组建设奖罚制度、班组活动开展情况。检查组对连云公司开展的六型班组活动，给予了阶段性评价，肯定了活动开展以来有方案、有措施、有计划、有目标、有记录、有奖惩，创建基础工作扎实；同时也提出了殷切希望：一是认真总结，不断完善，确保活动深入持续开展；二是细化分类，创新内容，确保活动丰富多彩开展；三是强化责任，全员参与，确保活动奖惩考核到位。
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汽车公司工会到快客公司检查指导班组建设工作
4月11日，汽车公司工会副主席姚天国、人力资源处副处长程琴到快客公司，检查快客公司班组建设推进情况。
检查小组实地察看了快客公司的班组建设，听取了有关情况介绍，查阅了有关台账资料。
自创建以来，快客公司工会在推进企业“六型班组”建设工作中，坚持从班组入手，搭建员工成长平台，以点带面、整体推进，为推动企业发展、提高职工素质、促进安全生产等方面发挥了积极作用。
姚天国对快客公司工会的企业班组建设工作表示肯定，同时指出了工作中存在的不足。结合当前争创工作的形势，他强调，各班组要结合各专业班组管理标准和要求，进一步完善、规范基础资料，筑牢班组建设的软实力，齐心协力，上下联动，积极改善，确保班组建设目标完满实现。
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汽车公司督查指导东海分公司班组建设工作
4月12日上午，汽车公司工会副主席姚天国、安机处房文芝以“四不两直”的检查方式对东海分公司的“六型班组”创建及站务管理工作进行了现场检查和耐心指导。
督查组一行先后检查了东海分公司售票大厅、实名制验票、危险品检查台、检票口等岗位工作人员的履职情况，并在候车室和机关办公场所，重点检查了“六型班组”创建工作的宣传发动、组织落实及台账资料等工作开展情况。安机处房文芝重点对2017年度通过评审的分公司修理厂“安全合格班组”进行了复查，对安全和机务口创建“六型班组”工作进行了耐心指导。
姚天国指出，班组建设直接关系到企业的管理水平和经济效益，是抓好一切管理工作的落脚点，是提高全员综合素质和管理水平，进一步促进从业人员爱岗敬业、规范履岗、文明服务、提高工作效率的强有力措施。东海分公司要继续努力，扎实开展好“六型班组”的创建工作，为分公司和谐稳定、安全发展进一步夯实管理基础。
                                 东海分公司  蔡应江
                                       2018年4月13日
汽车公司班组建设检查组到赣榆公司检查指导工作
4月9日，汽车公司副总经理、工会主席叶星妍，客运处处长李勇，工会副主席姚天国一行到赣榆公司检查指导班组建设工作。
检查组一行实地查看了赣榆公司候车室班组建设宣传工作，检查站务人员的精神面貌及文明礼仪是否规范，快件部安全记录台账及站内外卫生状况，同时参观了公司班组建设学习园地等，随后检查组到会议室召开了座谈会。
会上，叶总详细听取了赣榆公司班组建设的进展情况，肯定成绩的同时，就赣榆公司班组建设工作给出建议与指导：一是班组建设是企业管理的基础，抓好班组建设是企业一切管理工作的出发点和落脚点；二是作为窗口单位，站务班组建设的创建尤为重要，更能反映出车站的管理水平和人员素质，赣榆公司要继续发扬优良传统，以良好的精气神投入到班组建设当中；三是通过抓管理，抓班组建设，促进员工规范操作，强化员工作风建设，提高员工综合素质；四是班组建设不是靠个人，而是要全员齐上阵，齐抓共管，把好的工作做法继续发扬和传承下去，真正把班组建设作为一项长效工作来抓，认真落到实处。
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