汽服公司召开基层班组管理经验座谈会

为提高一线管理人员业务水平，5月25日至5月27日，汽服公司组织了一批青年管理人员参加《一线主管八大能力提升》培训班。6月7日下午，汽服公司在会议室召开基层班组管理经验座谈会，会议由人力资源处处长于俊洋主持，参加《一线主管八大能力提升》培训的人员及各单位一线管理人员参加会议。旨在交流学习如何进一步提升管理人员的管理水平和综合素养。
会议现场气氛融洽，与会人员踊跃发言，理论联系实际，分享学习心得和行之有效的管理经验、技巧，令参会人员受益匪浅。会上，于俊洋对与会人员提出三点要求：一是加强学习，提高自身素质，将政治理论学习和技术技能学习相结合，不断提升管理能力。要求一线管理沉下心来，与职工交心、交友，及时发现问题、妥善处理问题。二是善于总结，相互学习实现共同进步，多总结经验教训，多积累管理方法。三是锻炼自我，在“高质发展，后发先至”中担当大任。一线管理人员要在各自岗位上充分发挥价值，起到积极带头作用，带动身边人积极参与企业发展，为推动企业“高质发展，后发先至”贡献力量。
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附件：

连云轿车修理厂参加公司基层班组管理经验座谈会
2018年6月7日下午，汽服公司组织召开基层班组管理经验座谈会，通过面对面的学习、交流，以此借鉴兄弟单位的班组管理办法和先进的管理经验，找准自己的不足，进一步优化班组管理措施，提升日常工作质量与效率。连云轿车修理厂积极组织相关人员参加了座谈交流。

座谈会上，首先由参加“一线主管八大能力提升培训班”的同志们传授经验，他们将培训班上学到的知识运用到实际工作中，与大家共同分享，主要围绕“6S”现场管理、24小时激励法以及微培训等方面进行了探讨、交流。大家各抒己见，坦诚交流，针对自己的工作领域分享了自己的工作经验，例举了工作中使用的管理方法。

最后，于书记对所有参会人员提出几点要求，要求大家要加强学习，提高自身的能力，要将政治理论学习与职业技能相结合，在工作中要戒骄戒躁，锻炼自我，相互学习，共同提高。

座谈会结束后，参会人员纷纷表示受益匪浅，不但开阔了视野、拓宽了工作思路、充实了知识，同时还增强了各单位之间的沟通力和协同配合能力，希望以后能有更多这样的学习交流机会以提升管理工作质量和规范班组业务管理。
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