海通汽服公司召开收心鼓劲会

2月11日，是春节长假后上班第一天。海通汽服公司机关及权属单位纷纷组织召开收心鼓劲会，会议要求全体干部职工要及时收心归位，迅速进入工作状态，以饱满的工作热情扎实做好2019年各项工作任务，确保实现首季开门红。会议由副总经理赵立喜主持。
会上,各处室负责人总结回顾了工作落实情况，对下一步工作做计划安排。分管领导对部门工作进行了总结点评，并提出了部署要求。党委书记孙克勤强调2019年公司将进一步加强人才队伍建设，做好干部培育储备，加大员工素质教育，为企业高质量发展提供保障。
副总经理赵立喜强调，干部职工要迅速调整工作和精神状态,紧紧围绕中心工作，主动创新工作方式方法，周密部署，强力推进，确保重点项目顺利推进，重点工作稳定开展，用更加饱满的精神和昂扬的斗志投入新的工作中去。会议还对财务资金管理、人才队伍建设、办公费用管控、内控体系建设、出租车及租赁车辆资产处置、修理销售业务拓展等工作做了部署安排。
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附件：
汽服修理公司召开节后收心会
2019年春节7天长假不觉已悄然过去，为积极谋划2019年各项工作，全身心投入新一年生产经营活动，2019年2月11日上午9:30分，修理公司组织班子成员以及部门负责人召开节后收心会。会上，程勇经理围绕2019年年度重点项目以及汽车厂家各项目标任务，对公司整车营销、售后服务、配件供应等方面进行了具体的部署，同时要求各级部门采取各种措施全力拓展业务，认真做好降本增效、外欠款清理等内部管控工作。各部门、各岗位要立足本职工作，牢固树立团队意识，结合当前开展的组织生活会，改进不足，积极谋划，敢于作为，为2019年的经营发展做出积极的努力。会议期间，公司各级管理人员结合岗位职责畅谈了各自在今后工作中的主要打算和措施。
俗话说，一年之计在于春。节后收心会，既是一场生产动员会，同时也是企业干部职工集思广益、积极谋划未来发展的专题讨论会，必将对公司2019年的生产经营管理起到积极的指导和推动作用。
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连云轿车修理厂召开节后收心会

2019年2月11日，春节后上班的第一天，连云轿车修理厂厂长史海刚针对节后职工可能会出现“节后综合症”，在会议室及时组织召开了节后收心会。积极做好职工队伍的思想稳定工作，及时转变因节日带来的不稳定思想情绪。同时要求各部门、班组要加强职工思想教育，使职工了解当前形势和工作任务，及时把精力投入到安全生产工作中去。
史海刚要求各部门、班组在抓好节后收心工作的同时，增强职工安全意识，杜绝酒后上岗、疲劳上岗的现象出现，确保职工以最佳的工作状态投入到工作中去。
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