连汽东海公司、灌南公司传达汽车公司2019年上半年经济运行分析会议精神
7月25日，东海公司公司、灌南公司召开会议，传达贯彻7月24日汽车公司“2019年上半年经济运行分析会”会议精神，分析总结了各单位上半年工作开展情况，查找了各单位经营管理中的不足。
会上，各单位对企业转型发展途径、分公司经营管理、加快开拓客运市场、安全生产管控等方面提出要求，下一步，各单位将紧盯汽车公司下达的2019年度生产经营计划指标和各项工作目标任务，对标找差，准确把握总公司提出的新思路、新部署、新要求，以高度的责任感和使命感，全力以赴完成全年各项目标任务。
刘洋 孙朗明
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附件：
东海公司召开上半年工作总结暨下半年工作部署会议

7月25日，东海公司召开上半年工作总结暨下半年工作部署会议，会议传达了汽车公司上半年经济活动会议精神，及时分析总结了东海公司上半年工作开展情况，并安排部署下半年工作，为冲刺完成全年各项目标任务进行再动员、再部署、再落实。
会上，丁波就下一步工作提出了五点要求，一是认真理清各项工作推进思路，集思广益，谋划好企业转型发展途径；二是努力打造过硬的干部职工队伍，全面提升工作效率、管理水平和全员的工作执行力；三是加快开拓客运市场步伐，稳定现有班线资源；四是进一步深入开展 “服务质量提升”专项活动，不断提升客运站综合服务管理水平；五是努力夯实安全管理基础，多措并举，坚决管控好各类安全风险，为完成汽车公司下达的2019年度生产经营计划指标和各项工作目标任务作出不懈努力。
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灌南公司传达汽车公司2019年上半年经济运行分析会议精神

7月25日上午，灌南公司召开中层以上干部会议，传达贯彻7月24日汽车公司“2019年上半年经济运行分析会”会议精神，会议由经理罗连民主持。
会上，公司经理罗连民首先传达了汽车公司2019年上半年经济运行分析会议精神。随后，罗经理对灌南公司2019年1-6月份经济运行情况进行了认真分析，重点查找了公司经营管理中的不足。
最后，罗经理结合公司实际，对下一步经营管理工作提出了五点要求，一是加强管理，重点抓住暑期运输、中秋国庆等节点旅客运输组织管理，抓客源、保营收，推动客运生产平稳发展；二是抓好客运调研工作，做好长途、农公及公交班线营收测算等工作；三是认真做好“定制班线”、农公班线公司化改造等重点项目落实推进工作；四是继续推动企业“转型升级”，加强沟通，密切配合，做好灌南物流商家、厂家等潜在客户对接工作，不断累积客源，确保物流业平稳起步；五是落实责任，强化安全基础管理，加大安全生产监管和隐患排查力度，消除安全隐患，确保安全生产形势持续稳定。
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